
Алматы қаласы Сейсмикалық қауіпсіздік  және жұмылдыру дайындығы 

басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «Алматы 

қаласының құтқару қызметі» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының  

лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптары 

 

Квалификационные требования к должностям государственного 

коммунального хозяйства на праве хозяйственного ведения «Служба 

спасения города Аматы» Управления сейсмической безопасности и 

мобилизационной подготовки  города Алматы 

 

Басшылық / Руководство 

 

1. Кәсіпорын директорының орынбасары, (4 бірлік) 

1. Заместитель директора Предприятия, (4 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент, қаржы, құқықтану, 
құқық, халықаралық құқық, ұлттық қауіпсіздік және 

әскери іс (қоғамдық қауіпсіздік), әлеуметтік 

ғылымдар, халықаралық қатынастар, ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар, ақпараттық 
жүйелер, есептеуіш техника және бағдарламалық 

қамтамасыз ету, ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік 

ғылым және технология, өңдеу және құрылыс 
индустриясы, инженерия  және инженерлік іс, 

өңдеуші өнеркәсіп салалары, жаратылыстану және 

әлеуметтік ғылымдары. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, финансы, юриспруденция, 

право, международное право, национальная 

безопасность и военное дело (общественная 
безопасность), социальные науки,  международные 

отношения, информационно-коммуникационные 

технологии, информационные системы, 
вычислительная техника и программное обеспечение, 

информационная безопасность, технические науки и 

технологии, инженерные, обрабатывающие и 

строительные отрасли, инженерия и инженерное дело , 
производственные обрабатывающие отрасли, 

естественные и социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және тиісті салаларда басшы лауазымында кемінде 3-
5 жыл жұмыс өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 



соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы на руководящих должностях в 

соответствующих областях не менее 3-5 лет. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

2. Комплаенс-офицер, (1 бірлік) 

2. Комплаенс-офицер, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 

мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент, 
құқықтану, құқық, халықаралық құқық, ұлттық 

қауіпсіздік және әскери іс (қоғамдық қауіпсіздік), 

әлеуметтік ғылымдар. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

государственное и местное управление, менеджмент, 

юриспруденция, право, международное право, 

национальная безопасность и военное дело 
(общественная безопасность), социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі 

және сыбайлас жемқорлыққа немесе комплаенс 

саласындағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл не жоғары 

(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс бойынша 

арнайы даярлығы және ұйым қызметінің бейіні 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі бар. 
Высшее (или послевузовское) образование и стаж 

работы в сферах противодействия коррупции или 

комплаенса не менее 3 лет либо наличие высшего 

(или послевузовского) образования, специальной 
подготовки по антикоррупционному комплаенсу и 

стажа работы по профилю деятельности организации 

не менее 3 лет. 



Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 

3. Мемлекеттік құпияларды қорғау жөніндегі маманы, (1 бірлік) 

3. Специалист по защите государственных секретов, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, ұлттық қауіпсіздік және әскери іс 
(қоғамдық қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар, 

халықаралық қатынастар, ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар, ақпараттық 
жүйелер, есептеуіш техника және бағдарламалық 

қамтамасыз ету, ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік 

ғылым және технология, әлеуметтік ғылымдары. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, национальная безопасность и 
военное дело (общественная безопасность), 

социальные науки,  международные отношения, 

информационно-коммуникационные технологии, 

информационные системы, вычислительная техника и 
программное обеспечение, информационная 

безопасность, технические науки и технологии, 

социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі 

және өзінің немесе жоғары тұрған ұйымның 
мемлекеттік құпияларды қорғау жөніндегі 

бөлімшесінде, құпия жұмыстарға тапсырыс берушіде 

арнайы әзірленген бағдарламалар бойынша оқыту, 
мемлекеттік құпияларды қорғау бағыты бойынша 



даярлау (қайта даярлау) курстары, мемлекеттік 

құпияларды қорғау саласындағы жұмыс тәжірибесі. 

Мемлекеттік құпияларды қорғау жөніндегі жұмысы 

үшін тиісті нысандағы рұқсаты болуы міндетті. 
Высшее (или послевузовское) образование и 

обучение по специально разработанным программам 

в подразделении по защите государственных секретов 
своей или вышестоящей организации, заказчика 

секретных работ, курсы подготовки (переподготовки) 

по направлению защиты государственных секретов, 

опыт работы в области защиты государственных 
секретов. Обязательно наличие соответствующей 

формы допуска для работы по защите 

государственных секретов. 

Құзіреті / Компетенции 1999 жылғы 15 наурыздағы Қазақстан 

Республикасының «Мемлекеттік құпиялар туралы» 
Заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 

жылғы 28 қазандағы №776 ҚБП қаулысымен 

бекітілген Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
құпияларын қорғау жөніндегі Нұсқаулығына сәйкес. 

Согласно Закона Республики Казахстан «О 

государственных секретах» от 15 марта 1999 года, 

Инструкции по защите государственных секретов 
Республики Казахстан, утвержденной постановлением 

Правительства РК от 28 октября 2021 года №776 дсп.  

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 
4. БАҚ жұмыс істеу бойынша аға маманы, (1 бірлік) 

4. Старший специалист по работе со СМИ, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: журналистика, қоғаммен байланыс, бизнес-
журналистика, SMM & PR, телерадиожурналистика, 

медиакоммуникация. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

журналистика, связь с общественностью, бизнес-
журналистика, SMM & PR, телерадиожурналистика, 

медиакоммуникации. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) бiлiм, 

қоғаммен байланыс және бұқаралық ақпарат 
құралдары саласындағы қосымша даярлық және 

кемінде 2 жыл жұмыс өтілі.  



Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров, 

дополнительная подготовка в области связей с 

общественностью и средствами массовой 
информации и стаж работы не менее 2 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

5. Ақпараттық қауіпсіздік жөніндегі маманы, (1 бірлік) 

5. Специалист по информационной безопасности, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 
білімі: ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 

ақпараттық жүйелер, есептеуіш техника және 

бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық 
қауіпсіздік, инженерлік ғылым және технология, 

жаратылыстану ғылымдары. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

информационно-коммуникационные технологии, 
информационные системы, вычислительная техника и 

программное обеспечение, информационная 

безопасность, технические науки и технологии, 
естественные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 



лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

Сапаны бақылау бөлімі 

Отдел контроля качества 

 

6. Сапаны бақылау бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

6. Начальник отдела контроля качества, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 
жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, ұлттық қауіпсіздік және әскери іс 

(қоғамдық қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, национальная безопасность и 
военное дело (общественная безопасность), 

социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 



талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

7. Сапаны бақылау бөлімінің аға маманы, (1 бірлік) 

7. Старший специалист отдела контроля качества, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 
халықаралық құқық, ұлттық қауіпсіздік және әскери іс 

(қоғамдық қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 
управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, национальная безопасность и 

военное дело (общественная безопасность), 
социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 
от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 
сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

8. Сапаны бақылау бөлімінің маманы, (2 бірлік) 

8. Специалист отдела контроля качества, (2 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 



білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, ұлттық қауіпсіздік және әскери іс 

(қоғамдық қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, юриспруденция, право, 
международное право, национальная безопасность и 

военное дело (общественная безопасность), 

социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

Табиғи тәуекелдерді мониторингілеу бөлімі 

Отдел мониторинга природных рисков 

 

9. Табиғи тәуекелдерді мониторингілеу бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

9. Начальник отдела мониторинга природных рисков, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 

экономика және бизнес, мемлекеттік және жергілікті 

басқару, менеджмент,қаржы, құқықтану, құқық, 

ұлттық қауіпсіздік және әскери іс (қоғамдық 
қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар, халықаралық 

қатынастар, ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар, ақпараттық жүйелер, есептеуіш 
техника және бағдарламалық қамтамасыз ету, 



ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік ғылым және 

технология, машина жасау, өңдеу және құрылыс 

индустриясы, инженерия  және инженерлік іс, өңдеуші 

өнеркәсіп салалары, жаратылыстану ғылымдары, 
экология, химия, сәулет және құрылыс  

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 
управление, менеджмент, финансы, юриспруденция, 

право, международное право, национальная 

безопасность и военное дело (общественное дело), 

социальные науки,  международные отношения, 
информационно-коммуникационные технологии, 

информационные системы, вычислительная техника и 

программное обеспечение, информационная 
безопасность, технические науки и технологии, 

инженерные, обрабатывающие и строительные 

отрасли, инженерия и инженерное дело, 

производственные обрабатывающие отрасли, 
естественные науки, экология, химия, архитектура и 

строительство.  

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

10. Табиғи тәуекелдерді мониторингілеу бөлімінің аға маманы, (1 бірлік) 

10. Старший специалист отдела мониторинга природных рисков, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 



білімі:экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент,қаржы, құқықтану, 

құқық, ұлттық қауіпсіздік және әскери іс (қоғамдық 

қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар, халықаралық 
қатынастар, ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар, ақпараттық жүйелер, есептеуіш 

техника және бағдарламалық қамтамасыз ету, 
ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік ғылым және 

технология, машина жасау, өңдеу және құрылыс 

индустриясы, инженерия  және инженерлік іс, 

өңдеуші өнеркәсіп салалары, жаратылыстану 
ғылымдары, экология, химия, сәулет және құрылыс 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 
управление, менеджмент, финансы, юриспруденция, 

право, международное право, национальная 

безопасность и военное дело (общественное дело), 

социальные науки,  международные отношения, 
информационно-коммуникационные технологии, 

информационные системы, вычислительная техника и 

программное обеспечение, информационная 
безопасность, технические науки и технологии, 

инженерные, обрабатывающие и строительные 

отрасли, инженерия и инженерное дело, 

производственные обрабатывающие отрасли, 
естественные науки, экология, химия, архитектура и 

строительство 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 



требования пакетом программ Microsoft Office. 

 

11. Табиғи тәуекелдерді мониторингілеу бөлімінің маманы, (3 бірлік) 

11. Специалист отдела мониторинга природных рисков, (3 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 

экономика және бизнес, мемлекеттік және жергілікті 

басқару, менеджмент,қаржы, құқықтану, құқық, 
ұлттық қауіпсіздік және әскери іс (қоғамдық 

қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар, халықаралық 

қатынастар, ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар, ақпараттық жүйелер, есептеуіш 

техника және бағдарламалық қамтамасыз ету, 

ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік ғылым және 

технология, машина жасау, өңдеу және құрылыс 
индустриясы, инженерия  және инженерлік іс, өңдеуші 

өнеркәсіп салалары, жаратылыстану ғылымдары, 

экология, химия, сәулет және құрылыс  
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, финансы, юриспруденция, 

право, международное право, национальная 
безопасность и военное дело (общественное дело), 

социальные науки,  международные отношения, 

информационно-коммуникационные технологии, 

информационные системы, вычислительная техника и 
программное обеспечение, информационная 

безопасность, технические науки и технологии, 

инженерные, обрабатывающие и строительные 
отрасли, инженерия и инженерное дело, 

производственные обрабатывающие отрасли, 

естественные науки, экология, химия, архитектура и 

строительство. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша басшы лауазымдарында 

кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 
соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности на руководящих 

должностях не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 



должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне  
сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

Отдел по охране труда и технике безопасности 
Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы бөлімі   

 
12. Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

12. Начальник отдела по охране труда и технике безопасности, (1 единица) 
 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 
экономика және бизнес, мемлекеттік және жергілікті 

басқару, менеджмент, қаржы, құқықтану, құқық, 

ұлттық қауіпсіздік және әскери іс (қоғамдық 
қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар, ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар, ақпараттық 

жүйелер, есептеуіш техника және бағдарламалық 

қамтамасыз ету, ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік 
ғылым және технология, инженерия  және инженерлік 

іс, өңдеуші өнеркәсіп салалары, жаратылыстану 

ғылымдары. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, финансы, юриспруденция, 

право, международное право, национальная 
безопасность и военное дело (общественная 

безопасность), социальные науки,  технические науки 

и технологии, инженерные и обрабатывающие  
отрасли, инженерия и инженерное дело, 

производственные обрабатывающие отрасли, 

естественные науки.  

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 



лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 
необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

13. Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы бөлімінің еңбекті қорғау және 

қауіпсіздік техникасы жөніндегі инспекторы, (1 бірлік) 

13. Инспектор по охране труда и технике безопасности отдела по охране труда 

и технике безопасности, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 

экономика және бизнес, мемлекеттік және жергілікті 

басқару, менеджмент, қаржы, құқықтану, құқық, 
ұлттық қауіпсіздік және әскери іс (қоғамдық 

қауіпсіздік), әлеуметтік ғылымдар, ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар, ақпараттық 
жүйелер, есептеуіш техника және бағдарламалық 

қамтамасыз ету, ақпараттық қауіпсіздік, инженерлік 

ғылым және технология, инженерия  және инженерлік 

іс, өңдеуші өнеркәсіп салалары, жаратылыстану 
ғылымдары. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 
управление, менеджмент, финансы, юриспруденция, 

право, международное право, национальная 

безопасность и военное дело (общественная 

безопасность), социальные науки,  технические науки 
и технологии, инженерные и обрабатывающие  

отрасли, инженерия и инженерное дело, 

производственные обрабатывающие отрасли, 

естественные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 



желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 
от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 
сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 
Заң бөлімі 

Юридический отдел  

 

14. Заң бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

14. Начальник юридического отдела, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: мемлекеттік және жергілікті басқару, 
құқықтану, құқық, халықаралық құқық. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

государственное и местное управление, 

юриспруденция, право, международное право. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 
сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 



требования пакетом программ Microsoft Office. 

 

15. Заң бөлімінің аға маманы, (1 бірлік) 

15. Старший специалист юридического отдела, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: мемлекеттік және жергілікті басқару, 

құқықтану, құқық, халықаралық құқық. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

государственное и местное управление, 

юриспруденция, право, международное право. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 
соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

16. Заң бөлімінің маманы, (1 бірлік) 

16. Специалист юридического отдела, (1 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: мемлекеттік және жергілікті басқару, 

құқықтану, құқық, халықаралық құқық. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
государственное и местное управление, 

юриспруденция, право, международное право. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 



өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

Персоналды басқару қызметі 

Служба управления персоналом 

 

17. Персоналды басқару қызметінің бастығы, (1 бірлік) 

17. Начальник Службы управления персоналом, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 
жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, әлеуметтік ғылымдар. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 
управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 



должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 
сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

18. Персоналды басқару қызметінің  аға маманы, (1 бірлік) 

18. Старший специалист службы управления персоналом, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 
халықаралық құқық, әлеуметтік ғылымдар. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, юриспруденция, право, 
международное право, социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 
от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

 

 

 



19. Персоналды басқару қызметінің маманы, (3 бірлік) 

19. Специалист службы управления персоналом, (3 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 
жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, әлеуметтік ғылымдар. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 
управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

Кеңсе 

Канцелярия 

 

20. Кеңсенің бастығы, (1 бірлік) 

20. Начальник канцелярии, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 

жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, әлеуметтік ғылымдар. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, государственное и местное 



управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

21. Кеңсенің маманы, (2 бірлік) 

21. Специалист канцелярии, (2 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, мемлекеттік және 
жергілікті басқару, менеджмент, құқықтану, құқық, 

халықаралық құқық, әлеуметтік ғылымдар. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
экономика и бизнес, государственное и местное 

управление, менеджмент, юриспруденция, право, 

международное право, социальные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 



лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

Бухгалтерлік бөлім 

Бухгалтерский отдел 

 

22. Бухгалтерлік бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

22. Начальник бухгалтерского отдела, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 
есеп. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 
соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 



23. Бухгалтерлік бөлімі бастығының орынбасары, (1 бірлік) 

23. Заместитель начальника бухгалтерского отдела, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 
есеп. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 
соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

24. Бухгалтерлік бөлімінің бухгалтері, бухгалтер-кассирі (4 бірлік) 

24. Бухгалтер, бухгалтер-кассир бухгалтерского отдела, (4 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 

есеп. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 



Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

Экономика және мемлекеттік сатып алу басқармасы 

Управление экономики и государственных закупок 

 

25. Экономика және мемлекеттік сатып алу басқармасының  

бастығы, (1 бірлік) 

25. Начальник управления экономики и государственнх закупок, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 

есеп. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша басшылық лауазымдарда 

кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности на руководящих 

должностях не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 



талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

26. Экономика және жоспарлау бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

26. Начальник отдела экономики и планирования, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 

есеп. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

27. Экономика және жоспарлау бөлімінің аға маманы, (1 бірлік) 

27. Старший специалист отдела экономики и планирования, (1 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 
есеп. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 



Практический опыт және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

28. Экономика және жоспарлау бөлімінің маманы, (1 бірлік) 

28. Специалист отдела экономики и планирования, (1 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 

есеп. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 



талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

29. Мемлекеттк сатып алу бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

29. Начальник отдела государственных закупок, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 
есеп. 

Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 
және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 
соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

30. Мемлекеттк сатып алу бөлімінің аға маманы, (1 бірлік) 

30. Старший специалист отдела государственных закупок , (1 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 

есеп. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 



Практический опыт және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 
 

31. Мемлекеттк сатып алу бөлімінің маманы, (2 бірлік) 

31. Специалист отдела государственных закупок, (2 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі: экономика және бизнес, қаржы, бухгалтерлік 

есеп. 
Высшее образование, послевузовское образование: 

экономика и бизнес, финансы, бухгалтерский учет. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 
өтілі. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 
стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан 

от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 



талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

Ақпараттық технологиялар бөлімі 

Отдел информационных технологий 

 

32. Ақпараттық технологиялар бөлімінің бастығы, (1 бірлік) 

32. Начальник отдела информационных технологий, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 

ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 

ақпараттық жүйелер, есептеуіш техника және 

бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық 
қауіпсіздік, инженерлік ғылым және технология, 

жаратылыстану ғылымдары. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
информационно-коммуникационные технологии, 

информационные системы, вычислительная техника и 

программное обеспечение, информационная 

безопасность, технические науки и технологии, 
инженерные, естественные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 
от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

 



33. Ақпараттық технологиялар бөлімінің жабдықтарға техникалық 

қызмет көрсету бойынша инженері, (2 бірлік) 

33. Инженер по техническому обслуживанию оборудования отдела 

информационных технологий, (2 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі/ Образование Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: 

ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 

ақпараттық жүйелер, есептеуіш техника және 

бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық 
қауіпсіздік, инженерлік ғылым және технология, 

жаратылыстану ғылымдары. 

Высшее образование, послевузовское образование: 
информационно-коммуникационные технологии, 

информационные системы, вычислительная техника и 

программное обеспечение, информационная 

безопасность, технические науки и технологии, 
инженерные, естественные науки. 

Практикалық 

тәжірибесі / 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

Құзырет / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан 
от 30 декабря 2020 года № 553 . 

Қосымша, міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты пакетіне 

сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

Авариялық-құтқару қызметі  

Аварийно-спасательная служба 

 

34. Авариялық-құтқару қызметінің бастығы – құтқарушы, (1 бірлік) 

34. Начальник аварийно-спасательной сдужбы – спасатель, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 



Білімі / Образование 

 

Жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе 

авариялық-құтқару және авариялық-құтқару 

жұмыстары қызметтерінде қосымша білімі: азаматтық 

қорғаныс, халықты және аумақтарды төтенше 
жағдайлардан қорғау, өмір қауіпсіздігі, экология, 

медицина саласында, техникалық немесе басқа да 

сабақтас пәндер бойынша.  
Высшее и послевузовсое образование в области 

гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций, в области 

безопасности жизнедеятельности, экологии, 
медицины, технических или других смежных 

дисциплин.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және тиісті салаларда басшы лауазымында кемінде 3-5 
жыл жұмыс өтілі, төтенше жағдайларда және 

қауіптілігі жоғары объектілерде жұмыс істеу 

тәжірибесі.  
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров и 

стаж работы на руководящих должностях в 

соответствующих областях не менее 3-5 лет, опыт 
работы в условиях ЧС (чрезвычайных ситуаций) и на 

объектах с высокой опасностью. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

35. Бастығының орынбасары – жедел-құтқару жасағы  (1 бірлік) 

35. Заместитель начальника отряда-спасатель, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім (азаматтық қорғаныс, қауіпсіздік, 

экология немесе басқа да байланысты салаларда 
болғаны жөн). Құтқару жұмыстары, еңбекті қорғау 



немесе басқа мамандандырылған салаларда қосымша 

кәсіби білім. 

Высшее образование (желательно в области 

гражданской обороны, безопасности, экологии или 
других смежных областях). Дополнительное 

профессиональное образование в сфере спасательных 

работ, охраны труда, или в других 
специализированных областях. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Құтқару немесе авариялық-құтқару позицияларында 
жұмыс тәжірибесі, кемінде 3-5 жыл.Тиісті саладағы 

басшылық немесе орынбасардағы жұмыс тәжірибесі 

(мысалы, аға құтқарушы, топ жетекшісі немесе ұқсас 
лауазымдар).  

Опыт работы на спасательных или аварийно-

спасательных должностях, как минимум 3-5 лет. Опыт 

руководства или заместительства в соответствующей 
области (например, на должности старшего спасателя, 

начальника группы, или в аналогичных должностях).  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

36. Авариялық-құтқару қызметі бастығының орынбасары, (1 бірлік) 

36. Заместитель начальника аварийно-спасательной службы, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Тіршілік қауіпсіздігі, азаматтық қорғаныс, еңбекті 

қорғау, авариялық-құтқару және авариялық-құтқару 

жұмыстары саласындағы жоғары кәсіби білім, 

құтқару және авариялық-құтқару жұмыстары 
саласында қосымша білім (біліктілікті арттыру 

курстары, тренингтер және сертификаттар) 

артықшылық болып табылады.  
Высшее профессиональное образование в области 

безопасности жизнедеятельности, гражданской 

обороны, охраны труда, спасательных и аварийно -



спасательных работ, дополнительное образование 

(курсы повышения квалификации, тренинги и 

сертификаты) в области спасательных и аварийных 

работ является преимуществом. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Авариялық-құтқару жұмыстарында, азаматтық 
қорғаныста, халықты және аумақтарды төтенше 

жағдайлардан қорғауда жұмыс тәжірибесі, басшылық 

немесе басшылық лауазымдарда, оның ішінде 

төтенше жағдайлар немесе қауіпсіздік мәселелерімен 
байланысты ұйымдарда жұмыс тәжірибесі.  

Опыт работы в сфере аварийно-спасательных работ, 

гражданской обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций, опыт работы 

на руководящих или управленческих позициях, в том 

числе в организациях, связанных с аварийными 

ситуациями или обеспечением безопасности. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 
и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

37. Авариялық-құтқару қызметінің кезекші ауысым бастығы – құтқарушы, (4 

бірлік) 

37. Руководитель дежурной смены аварийно-спасательной службы – 

спасатель, (4 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім: ұлттық қауіпсіздік, халықты қорғау 

немесе экология саласындағы (мысалы, азаматтық 

қорғаныс, өрт қауіпсіздігі, авариялық-құтқару 

жұмыстары саласында) немесе жұмыс тәжірибесімен 
қоса орта арнаулы білімге жол беріледі. 

Высшее образование в области безопасности, защиты 

населения или экологии (например, в области 
гражданской обороны, пожарной безопасности, 

аварийно-спасательных работ), допускается наличие 

среднего специального образования в сочетании с 



опытом работы. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Қауіпсіздік, авариялық-құтқару немесе өртке қарсы 
қызмет саласында жұмыс тәжірибесі, мүмкіндігінше 

кемінде 3-5 жыл, оның ішінде басшылық 

лауазымдарда, төтенше жағдайларда, қауіптілігі 
жоғары объектілерде жұмыс тәжірибесі.  

Опыт работы в сфере безопасности, спасательных или 

пожарных служб, желательно не менее 3-5 лет, в том 

числе на руководящих должностях, опыт работы в 
экстренных ситуациях, на объектах с повышенной 

опасностью. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 
38. Авариялық-құтқару қызметінің құтқарушы, (112 бірлік) 

38. Спасатель аварийно-спасательной службы, (112 единиц) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптарсыз орта 

және жоғары кәсіптік білім.  

Среднее и высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Орта және жоғары кәсіптік білімі бар, арнайы 
дайындықтан өткен, медициналық куәландырумен 

құтқарушы қызметін атқаруға жарамды деп танылған 

және олардың кәсіптік және дене дайындығының 
деңгейіне, моральдық-психологиялық қасиеттеріне 

белгіленген талаптарға сай.  

Среднее и высшее профессиональное образование, 

прошедших специальную подготовку, признанные 
при медицинском освидетельствовании годными к 

работе спасателями и соответствующие 

установленным требованиям к уровню их 
профессиональной и физической подготовки, 

морально-психологическим качествам. 



Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

39. Авариялық-құтқару қызметінің маманы, (2 бірлік) 
39. Специалист аварийно-спасательной службы, (2 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Тиісті саладағы жоғары білім және орта кәсіптік 
білім. 

Высшее образование в соответствующей области и 

среднее профессиональное образование. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Жоғары кәсіптік білімі бар және ұйым қызметінің 

бейіні бойынша кемінде 1-3 жыл жұмыс өтілі бар, 
нормативтік құжаттарды, техникалық стандарттарды 

білу және т.б./ 

Высшее профессиональное образование, а также стаж 
работы в организации не менее 1-3 лет, знание 

нормативных документов, технических стандартов и 

т. д. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 



40. Құтқару жабдықтарына қызмет көрсету бойынша маман, (2 бірлік) 

40. Специалист по оборудованию спасательного оборудования, (2 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Орта кәсіптік білім немесе жоғары техникалық білім. 

Среднее профессиональное образование или высшее 

техническое образование  
Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Құтқару жабдықтарын пайдалану және техникалық 
қызмет көрсету тәжірибесі (мысалы, кемінде 1-3 

жыл).  

Опыт работы в области эксплуатации и обслуживания 

спасательного оборудования (например, не менее 1 -3 
лет). 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

41. Аға ит ұстаушы-құтқарушы, (1 бірлік) 

41. Старший кинолог-спасатель, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Орташа кәсіптік және жоғары білім: Ветеринария, 

кинология немесе өмір қауіпсіздігі саласы, биология, 

еңбекті қорғау.  
Среднее профессиональное и высшее образование: 

Ветеринария, кинология или безопасность 

жизнедеятельности, биология, охрана труда. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Кинолог ретінде иттермен жұмыс істеу тәжірибесі, 

иттерді оқыту және мінез-құлық негіздерін білу, 
сондай-ақ олардың төтенше жағдайларда жұмыс істеу 

ерекшеліктері, кинология және авариялық-құтқару 

қызметі саласында дайындықты растайтын біліктілік 

сертификаттарының немесе дипломдарының болуы.  
Опыт работы с собаками в качестве кинолога, знание 

основ дрессировки и поведения собак, а также 



особенностей их работы в условиях чрезвычайных 

ситуаций, наличие квалификационных сертификатов 

или дипломов, подтверждающих обучение в области 

кинологии и спасательной деятельности. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 
и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

42. Авариялық-құтқару қызметінің құтқарушы-нұсқаушы, (4 бірлік) 
43. Спасатель инструктор, (4 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Орта кәсіптік немесе жоғары білім: өмір қауіпсіздігі, 

авариялық-құтқару жұмыстары немесе дене 

шынықтыру және спорт, қауіпсіздік техникасы және 

алғашқы медициналық көмек көрсету бойынша 
қосымша біліктілікті арттыру курстарының болуы.  

Среднее профессиональное или высшее образование: 

наличие дополнительных курсов повышения 
квалификации по направлению «Безопасность 

жизнедеятельности», «Аварийно-спасательное дело» 

или «Физическая культура и спорт, техника 

безопасности и оказание первой помощи». 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Құтқару қызметтерінде немесе қауіпсіздік саласында 
жұмыс тәжірибесі  1 жылдан 3 жылға дейін, 

авариялық-құтқару жұмыстарын жүргізу, жаттығулар 

мен оқуларға қатысу тәжірибесі. / 

Опыт работы в спасательных службах или службах 
безопасности от 1 до 3 лет, опыт проведения 

аварийно-спасательных работ, участия в учениях и 

тренировках. 



Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 
Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

44. Авариялық-құтқару қызметінің құтқарушы – жетекшісі, (1 бірлік) 

44. Спасатель – вожатый аварийно-спасательной службы, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Орта арнайы немесе жоғары білім: педагогикалық, 

спорттық немесе медициналық.  

Среднее специальное или высшее образование: 
педагогическое, спортивное или медицинское. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Орта арнайы немесе жоғары білімі бар және арнайы 

дайындықтан өткен, авариялық-құтқару 

жұмыстарының негіздерін, алғашқы медициналық 

көмек көрсету әдістерін, авариялық-құтқару 
құралдарымен жұмыс істеуді және авариялық-құтқару 

жұмыстарын жүргізуді білу.  

Иметь среднее специальное или высшее образование 
и пройти специальную подготовку, знать основы 

аварийно-спасательных работ, способы оказания 

первой медицинской помощи, работы с аварийно-

спасательным оборудованием и проведения аварийно-
спасательных работ. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 
и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 



Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

«109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметі  

 Служба «Единный контакт центр 109» 

 

45. «109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметінің бастығы, (1 бірлік) 

45. Начальник службы «Единный контакт центр 109», (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім (мүмкіндігінше менеджмент, маркетинг, 

ақпараттық технологиялар немесе тиісті салаларда), 
қосымша білім немесе байланыс орталығын басқару 

және тұтынушыларға қызмет көрсету саласындағы 

курстар.  
Высшее образование (желательно в области 

управления, маркетинга, информационных технологий 

или смежных областях), дополнительное образование 

или курсы в области управления контакт-центрами и 
сервисного обслуживания 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Тұтынушыларға қызмет көрсету және байланыс 

орталығындағы тәжірибесі кемінде 3-5 жыл, 

персоналды басқару тәжірибесі (операторлар тобын 

басқару, қызметкерлерді оқыту, қызметтің негізгі 
көрсеткіштеріне қол жеткізу). Қоңырауларды өңдеу 

жүйелерімен және басқа сервистік платформалармен 

жұмыс істеуді білу.  
Опыт работы в сфере обслуживания клиентов и 

контакт-центра не менее 3-5 лет, опыт управления 

персоналом (управление командой операторов, 

обучение сотрудников, достижение ключевых 
показателей эффективности). Знание работы с 

системами обработки вызовов и другими сервисными 

платформами. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 



Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

46. «109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметінің ақпаратты өңдеу және 

талдау жөніндегі аға маман, (1 бірлік) 

46. Старший специалист обработки, анализа информации службы «Единный 

контакт центр 109», (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім: ақпараттық технологиялар, математика 

ғылымдары, қолданбалы математика, статистика, 
экономика немесе басқа да байланысты салалар, 

қосымша сертификаттар немесе деректерді өңдеу, 

аналитика, бағдарламалаумен байланысты курстар.  
Высшее образование: информационные технологии, 

математические науки, прикладная математика, 

статистика, экономика или другие смежные области, 

дополнительные сертификаты или курсы, связанные с 
обработкой данных, аналитикой, программированием.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Деректерді өңдеу және талдаудағы практикалық 

тәжірибе, мысалы, маркетинг, қаржы және басқалар 

саласында, аналитикалық шешімдерді әзірлеудегі 

жоба тәжірибесі.  
Практический опыт в обработке и анализе данных, 

например, в области маркетинга, финансов и других, 

проектный опыт в разработке аналитических решений.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  
Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

47. «109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметінің психолог - маманы,  

(2 бірлік) 

47. Специалист-психолог службы «Единный контакт центр 109», (2 единицы) 



 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Жоғары білім: маманның психология саласында 

(бакалавр, магистр немесе маман) жоғары білімі болуы 

керек.  
Высшее образование: Специалист должен иметь 

диплом о высшем образовании в области психологии 

(бакалавр, магистр или специалист). 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Психология саласындағы тәжірибесі кемінде 1 жылдан 

3 жылға дейін.  
Опыт работы в области психологии не менее 1–3 лет. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 
и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

48. «109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметінің кезекші аусым бастығы, 

(4 бірлік) 

48. Руководитель дежурной смены службы «Единный контакт центр 109»,  

(4 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Орта кәсіптік немесе жоғары білім.  
Среднее профессиональное или высшее образование. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Жұмыс тәжірибесі (оператор, бақылаушы, инженер 

немесе кезекші ауысым саласындағы басқа маман 

ретінде) кемінде 1 жылдан 3 жылға дейін.  
Опыт работы (оператором, супервайзером, инженером 

или другим специалистом в области дежурных смен) 

не менее 1–3 лет. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 



служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 

 

 

 

49. «109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметінің аға кеңесші-диспетчер, 

(45 бірлік) 

49. Старший консультант – диспетчер службы «Единный контакт центр 109», 

(45 единиц) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Орта кәсіптік немесе жоғары білім.  

Среднее профессиональное или высшее образование. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Тұтынушыларға қызмет көрсету саласында 1 жылдан 

3 жылға дейін жұмыс тәжірибесі қажет.  

Требуется от 1 до 3 лет работы в сфере обслуживания 
клиентов. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 
служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

50. «109 Бірыңғай байланыс орталығы» қызметінің байланыс инженері, 

(1 бірлік) 

50. Инженер по связи службы «Единный контакт центр 109», (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование Жоғары және орта арнайы білім: телекоммуникация, 



 радиобайланыс, информатика, электроника немесе 

басқа да байланысты салалар.  

Высшее и среднее специальное образование: 

телекоммуникации, радиосвязь, информатика, 
электроника или другие смежные направления. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Байланыс саласындағы жұмыс тәжірибесі 1 жылдан 3 

жылға дейін. Телекоммуникациялық жабдықпен 

жұмыс тәжірибесі (қосқыштар, маршрутизаторлар, 

серверлер және т.б.) және желілік технологиялардың 
негіздерін білу (IP, Ethernet, VPN және т.б.). 

Опыт работы в области связи от 1 до 3 лет. Опыт 

работы с телекоммуникационным оборудованием 
(коммутаторы, маршрутизаторы, серверы и т. д.) и 

знание основ сетевых технологий (IP, Ethernet, VPN и 

т. д.). 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. / 

Согласно Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 
Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті 

емес талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  

 

Умение работать на компьютере со стандартным 
пакетом программ Microsoft Office. 

 

Автокөліктік қызметі  

Автотранспортная служба 

 
51. Автокөліктік қызметтің бастығы, (1 бірлік) 

               51. Начальник  автотранспортной  службы, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Көлікпен, логистикамен немесе басқарумен 

байланысты жоғары кәсіптік (техникалық, 

заңгерлік) білім. 
Высшее профессиональное (техническое, 

юридическое) образование, связанное с 

транспортом, логистикой или управлением. 

Практикалық тәжірибесі/  

Практический опыт 

Кадрлар даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және автомобиль көлігіндегі жұмыс өтілі кемінде 3 



жыл немесе тиісті мамандық (біліктілік) бойынша 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

(арнаулы орта, кәсіптік орта) білім және автомобиль 

көлігіндегі жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 
 
Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров 

и стаж работы на автомобильном транспорте не 

менее  3 лет или техническое и профессиональное, 

послесреднее (среднее специальное, среднее 

профессиональное) образование по 

соответствующей специальности (квалификации) 

образование и стаж работы на автомобильном 

транспорте не менее 5 лет. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына 
сәйкес. 

 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра 

труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

    52. Автокөліктік қызметтің бастығының орынбасары, (1 бірлік) 

      52. Заместитель начальника автотранспортной службы, (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар/Требования 

Білімі / Образование 

 

Көлік, басқару немесе логистика саласындағы 

жоғары білім.  Сондай-ақ, ұқсас лауазымда немесе 
көлік саласында кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі 

қажет болуы мүмкін. Сонымен қатар, автомобиль 

көлігі саласындағы заңнаманы және жол қозғалысы 
ережелерін білу үлкен артықшылық болады. 

 

Высшее образование в области транспорта, 

управления или логистики. Также может 

потребоваться опыт работы на аналогичной 

должности или в транспортной сфере не менее 3 



лет. Дополнительно, знание законодательства в 

области автомобильного транспорта и правил 

дорожного движения будет большим 

преимуществом.  

Практикалық тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Кадрлар даярлаудың тиісті бағыты бойынша жоғары 
(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және 

автомобиль көлігіндегі жұмыс өтілі кемінде 3 жыл 

немесе тиісті мамандық (біліктілік) бойынша 
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

(арнаулы орта, кәсіптік орта) білім және автомобиль 

көлігіндегі жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 

Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров 

и стаж работы на автомобильном транспорте не 

менее 3 лет или техническое и профессиональное, 

послесреднее (среднее специальное, среднее 

профессиональное) образование по 

соответствующей специальности (квалификации) 

образование и стаж работы на автомобильном 

транспорте не менее 5 лет. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі.  
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

53. Автокөліктік қызметтің көлікті пайдалану бойынша инженері,   

 (1 бірлік) 

  53. Инженер по эксплуатации автотранспорта автотранспортной службы, 

(1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

"Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану"мамандығы бойынша 

жоғары оқу орны. 

Высшее учебное заведение на специальность 



"Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта".  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Жоғары техникалық білім және автокөлікті 

пайдалану және қызмет көрсету саласындағы жұмыс 

өтілі. Сондай-ақ, автомобильдерді техникалық 
пайдалану, нормативтік құжаттама, қауіпсіздік 

ережелері, жұмысты ұйымдастыру және үйлестіру 

дағдылары, сондай-ақ командада жұмыс істеу және 

техникалық мәселелерді шешу дағдылары туралы 
білім қажет. 

Высшее техническое образование и стаж работы в 

области эксплуатации и обслуживания 

автотранспорта. Также необходимы знания в области 

технической эксплуатации автомобилей, 

нормативной документации, правил безопасности, 

навыков организации и координации работы, а также 

умение работать в команде и решать технические 

проблемы. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

54. Автокөліктік  қызметтің қозғалыс қауіпсіздігі жөніндегі инспектор,   

 (1 бірлік) 

  54. Инспектор по безопасности движения автотранспортной службы,  

(1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Бейіндік білім қажет. Бұл көлік мамандығы бойынша 

жоғары білім немесе жұмыс тәжірибесі бар "жер үсті 
көлігі техникасы мен технологиялары" тобынан 

арнайы орта білім болуы мүмкін. Мамандық 

бойынша жұмыс өтілінің болуы міндетті. 

Требуется профильное образование. Это может быть 

высшее образование по транспортной специальности, 



или средне-специальное образование по 

специальности из группы "Техника и технологии 

наземного транспорта" с опытом 

работы. Обязательно наличие стажа работы по 

специальности.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Көлік мамандығы бойынша жоғары білім немесе 

"жерүсті көлігінің техникасы мен технологиялары" 

тобынан мамандығы бойынша орта кәсіптік білім, 
сондай-ақ тиісті жұмыс өтілі. Нақты талаптар жұмыс 

деңгейіне (мысалы, қозғалыс қауіпсіздігі инженері) 

және жұмыс берушінің талаптарына байланысты 

болуы мүмкін. 

Высшее образование по транспортной специальности 

или среднее профессиональное образование по 

специальности из группы "Техника и технологии 

наземного транспорта", а также соответствующий 

стаж работы. Конкретные требования могут зависеть 

от уровня должности (например, инженер по 

безопасности движения) и требований работодателя. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 
55. Автокөліктік   қызметтің диспетчері, (4 бірлік) 

55. Диспетчер  автотранспортной  службы,  (4 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

"Жерүсті көлігінің техникасы мен технологиясы" 

саласындағы жоғары білім немесе кейіннен 

"автомобиль және қалалық жерүсті электр көлігінің 
диспетчері"мамандығы бойынша қайта даярланатын 

кез келген жоғары білім болуы мүмкін. Білім беруден 

басқа, диспетчер мемлекеттік автожол қадағалау 
басқармасында аттестаттаудан өтуі тиіс. 

Возможно высшее образование в области "Техника и 



технологии наземного транспорта" или любое высшее 

образование с последующей переподготовкой по 

специальности "Диспетчер автомобильного и 

городского наземного электрического транспорта". В 

дополнение к образованию, диспетчер должен пройти 

аттестацию в Управлении государственного 

автодорожного надзора. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыты бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім 

және диспетчер лауазымындағы немесе өндірісті 

немесе қызметті жедел басқару жөніндегі өзге де 

лауазымдардағы жұмыс өтілі. 

  Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров 

и стаж работы в должности диспетчера или иных 

должностях по оперативному управлению 

производством или деятельностью. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

56. Автокөліктік   қызметтің технигі, (1 бірлік) 

56. Техник   автотранспортной  службы,  (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

"Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану "мамандығы бойынша білім 

беру. Оқыту жоғары оқу орындарында (жоғары оқу 
орындарында) да, колледждерде де өтуі мүмкін. 

Жоғары оқу орындарында "Көлік, көлік техникасы 

және технологиялар"білім беру бағдарламасы 

бойынша техника және технологиялар бакалавры 
дәрежесі беріледі. 

 



Образование по специальности "Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта". Обучение может 

проходить как в высших учебных заведениях 

(ВУЗах), так и в колледжах. В ВУЗах присваивается 

степень бакалавра техники и технологий по 

образовательной программе "Транспорт, 

транспортная техника и технологии". 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

Тиісті дипломмен расталған орта арнаулы немесе 

жоғары білімнің болуы және лауазым деңгейіне 

байланысты қажет болған жағдайда мамандық 

бойынша жұмыс өтілі. Бөлімшелер туралы 
ережелерге сәйкес әзірленген лауазымдық 

нұсқаулықтар әр лауазым үшін білімге, дағдыларға 

және жұмыс тәжірибесіне қойылатын нақты 
талаптарды қамтиды. 

Наличие среднего специального или высшего 

образования, подтвержденного соответствующим 

дипломом, и стаж работы по специальности, если 

требуется, в зависимости от уровня 

должности. Должностные инструкции, 

разрабатываемые в соответствии с положениями о 

подразделениях, содержат конкретные требования к 

знаниям, навыкам и опыту работы для каждой 

должности.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

57. Автокөліктік   қызметтің  қойма меңгерушісі, (2 бірлік) 

57. Заведующий складом - автотранспортной  службы,  (2 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование Тиісті мамандық немесе дайындық бағыты бойынша 



 жоғары немесе орта кәсіптік білім. Сондай-ақ, жалпы 

орта білім болуы мүмкін, бірақ міндетті жұмыс 

тәжірибесі бар. 

 Высшее или среднее профессиональное образование 

по соответствующей специальности или направлению 

подготовки. Также, возможно среднее общее 

образование, но с обязательным опытом работы.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 Орта кәсіптік немесе жоғары білімнің болуы, сондай-
ақ ұйымның нақты талаптарына байланысты қойма 

шаруашылығы немесе басшылық лауазым 

саласындағы жұмыс тәжірибесі. 
Наличие среднего профессионального или высшего 

образования, а также опыт работы в области складского 

хозяйства или руководящей должности, в зависимости 

от конкретных требований организации.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес. 

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 

 

 

 

 

58. Автокөлік қызметінің арнайы техникасының бригадир-жүргізушісі, 

(3 бірлік) 

58. Бригадир-водитель специальной техники автотранспортной службы,                                                     

(3 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

Тиісті санаттағы жүргізуші куәлігі және кейбір 

жағдайларда белгілі бір жұмыс тәжірибесі қажет. 
Нақты талаптар көлік құралының түріне, тасымалдау 

сипатына (жүктер, жолаушылар, қауіпті жүктер) және 



белгілі бір жұмыс берушінің талаптарына 

байланысты өзгеруі мүмкін. 

  Требуется наличие водительского удостоверения 

соответствующей категории и, в некоторых случаях, 

определенный стаж работы. Конкретные требования 

могут варьироваться в зависимости от типа 

транспортного средства, характера перевозок (грузы, 

пассажиры, опасные грузы) и требований 

конкретного работодателя.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 D санатындағы жүргізуші куәлігінің болуы, 

жүргізуші ретінде жұмыс тәжірибесі, жол қозғалысы 

ережелерін білуі және жүргізушілердің жұмысын 
ұйымдастыра білуі. Мамандандырылған көлікте 

жұмыс істейтін жүргізушілердің бригадирлеріне, 

мысалы, тіркемелері бар жүк көліктеріне жоғары 
талаптар қойылуы мүмкін. 

 Наличие водительских прав категории D, опыт 

работы водителем, знание правил дорожного 

движения и умение организовать работу 

водителей. Более высокие требования могут 

предъявляться к бригадирам водителей, работающих 

на специализированном транспорте, например, на 

грузовых автомобилях с прицепами. 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 
 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

59. Автокөліктік қызметтің механигі, (4 бірлік) 

   59. Механик автотранспортной службы,  (4 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

"Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету 

және жөндеу" мамандығы бойынша немесе 23.00.00 
"жерүсті көлігінің техникасы мен 



технологиялары"ірілендірілген тобынан байланысты 

мамандығы бойынша орта кәсіптік білімнен төмен 

емес білім. Қажет болса, қайта даярлау туралы 

диплом қажет болуы мүмкін.   

Образование  не ниже среднего профессионального 

по специальности "Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта" или родственной 

специальности из укрупненной группы 23.00.00 

"Техника и технологии наземного транспорта". Также 

может потребоваться диплом о профессиональной 

переподготовке, если это необходимо.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 Кадрлар даярлаудың тиісті бағыты бойынша жоғары 
(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және 

мамандық бойынша жұмыс өтілі кемінде 3 жыл 

немесе тиісті мамандық (біліктілік) бойынша 
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

(арнаулы орта, кәсіптік орта) білім және мамандық 

бойынша жұмыс өтілі кемінде 5 жыл; 

  Высшее (или послевузовское) образование по 

соответствующему направлению подготовки кадров 

и стаж работы по специальности не менее 3 лет или 

техническое и профессиональное, послесреднее 

(среднее специальное, среднее профессиональное) 

образование по соответствующей специальности 

(квалификации) и стаж работы по специальности не 

менее 5 лет; 

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 60. Автокөліктік қызметтің дәнекерлеушісі, (1 бірлік) 

   60. Сварщик автотранспортной службы,  (1 единица) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 



Білімі / Образование 

 

Әдетте колледжде "дәнекерлеу дело" мамандығы 

бойынша (түрлері бойынша) немесе дәнекерлеуші 

курстарынан өткеннен кейін алынған арнайы орта 

білім қажет. Сондай-ақ, дәнекерлеуші немесе 
дәнекерлеуші технолог сияқты жоғары лауазымдар 

үшін машина жасау, көлік техникасы немесе 

технологиясы бойынша жоғары білім қажет болуы 
мүмкін. 

 Обычно требуется среднее специальное образование, 

полученное в колледже по специальности "Сварочное 

дело" (по видам) или после прохождения курсов 

сварщика. Также, для более высоких должностей, 

таких как мастер-сварщик или технолог-сварщик, 

может потребоваться высшее образование в области 

машиностроения, транспортной техники или 

технологий. 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 Тиісті куәлікпен расталған арнайы білімнің болуы, 

жұмыс тәжірибесі, сондай-ақ техника қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау қағидаларын білу және сақтау. 
Дәнекерлеушілер олардың біліктілігін және автокөлік 

саласындағы дәнекерлеу жұмыстарына қойылатын 

талаптарға сәйкестігін растайтын аттестаттаудан өтуі 
тиіс. 

  Наличие специального образования, 

подтвержденного соответствующим удостоверением, 

опыт работы, а также знание и соблюдение правил 

техники безопасности и охраны труда. Сварщики 

должны пройти аттестацию, подтверждающую их 

квалификацию и соответствие требованиям, 

предъявляемым к сварочным работам в 

автотранспортной сфере.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 



 61. Автокөліктік қызметтің автослесарі, (7 бірлік) 

            61. Автослесарь автотранспортной службы,  (7 единиц) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

"Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану"мамандығы бойынша орта 

кәсіптік білім (колледж) базасында. 

 На базе среднего профессионального образования 

(колледж) по специальности "Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта". 

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 "Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету 
және жөндеу" мамандығы немесе ұқсас мамандықтар 

бойынша орта кәсіптік білім, сондай-ақ көлік 

құралдарын жөндеу және техникалық қызмет көрсету 

саласындағы белгілі бір жұмыс тәжірибесі. Сондай-ақ 
жұмыс берушілер компьютер дағдыларына, жол 

қозғалысы ережелері мен қауіпсіздікті білуге, сондай-

ақ топта жұмыс істеу қабілетіне қойылатын 

талаптарды қоя алады. 

  Среднее профессиональное образование по 

специальности "Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта" или родственным 

специальностям, а также определенный опыт работы 

в области ремонта и технического обслуживания 

транспортных средств. Работодатели также могут 

предъявлять требования к навыкам работы с 

компьютером, знанию правил дорожного движения и 

безопасности, а также к умению работать в команде.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 
желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 



 

 

 

 

62. Автокөліктік қызметтің арнайы техника жүргізушісі, (62 бірлік)            

62. Водитель специальной техники автотранспортной службы, 

(62 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 
Арнайы техниканың түріне байланысты 

жүргізушіде көліктің осы түрін басқаруға 

мүмкіндік беретін санат құқықтары болуы 

керек. 

 В зависимости от типа специальной техники, 

водителю необходимо иметь права категории, 

позволяющей управлять данным видом 

транспорта.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 Эвакуатор жүргізушісінде қажетті құжаттардың 
болуы, эвакуатордың техникалық талаптарға 

сәйкестігі және тұрақ ережелерін бұзу немесе ЖКО-

ға қатысу сияқты эвакуациялау үшін негіздер. 

 Наличие необходимых документов у водителя 

эвакуатора, соответствие эвакуатора техническим 

требованиям и основания для эвакуации, такие как 

нарушение правил парковки или участие в ДТП.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 

пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 

 

 

63.Автокөліктік қызметтің   эвакуатор жүргізушісі, (23 бірлік) 



63. Водитель эвакуатора   автотранспортной службы, (23 единицы) 

 

Өлшемдер / Критерии Талаптар / Требования 

Білімі / Образование 

 

" Эвакуатордың жүк көтергіштігіне байланысты "В" 
немесе "С" санатындағы жүргізуші куәлігі, сондай-ақ 

эвакуатордың тіркелгенін растау, сақтандыру полисі 

(ОСАГО), жол парағы және кетер алдында 

медициналық тексеруден өткені туралы белгі болуы 
қажет. Сонымен қатар, лицензиялар мен 

сертификаттар қажет болуы мүмкін, әсіресе қауіпті 

жүктерді тасымалдау кезінде. 

Необходимо иметь водительское удостоверение 

категории "В" или "С", в зависимости от 

грузоподъемности эвакуатора, а также 

подтверждение регистрации эвакуатора, страховой 

полис (ОСАГО), путевой лист и отметку о 

прохождении медицинского осмотра перед 

выездом. Дополнительно могут потребоваться 

лицензии и сертификаты, особенно при перевозке 

опасных грузов.  

Практикалық 

тәжірибесі/ 

Практический опыт 

 Эвакуатор жүргізушісінде қажетті құжаттардың 

болуы, эвакуатордың техникалық талаптарға 

сәйкестігі және тұрақ ережелерін бұзу немесе ЖКО-
ға қатысу сияқты эвакуациялау үшін негіздер. 

 Наличие необходимых документов у водителя 

эвакуатора, соответствие эвакуатора техническим 

требованиям и основания для эвакуации, такие как 

нарушение правил парковки или участие в ДТП.  

Құзіреті / Компетенции Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 

желтоқсандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 
Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес.  

Согласно Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и иных 

служащих, утвержденного приказом Министра труда 

и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553. 

Қосымша міндетті емес 

талаптар/ 

Дополнительные 

необязательные 

требования 

Microsoft Office бағдарламасының стандартты 
пакетіне сәйкес компьютерде жұмыс істей білуі. 

 

Умение работать на компьютере со стандартным 

пакетом программ Microsoft Office. 

 

 

 


